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1. भारतीय न्यायपालिका में परुानी प्रशासननक पदाविी (nomenclature) की समस्या 
2. राज्य िोक सेवा आयोगों (State PSCs) में सुधार कैसे ककया जा सकता है? 

3. स्वास््य का भववष्य सामजंस्य और संतुिन में ननहहत है। 
 

भारतीय न्यायपालिका में पुरानी प्रशासननक 

पदाविी की समस्या 

1. भूलमका (Introduction) 

सुप्रीम कोर्ट के Centre for Research and 

Planning (CRP) की एक हालिया रिपोर्ट में 
न्यायपालिका में उपयोग हो िही कई पुिानी, 
पदानुक्रम-आधारित औि जातत-संकेततत 

प्रशासतनक पदावलियों पि च तंा व्यक्त की गई 

है। ये पदनाम—जो सामंती, औपतनवेलशक तथा 
जातत-आधारित सामाजजक संि नाओं से प्राप्त 

हुए हैं—केवि अप्रासंचगक ही नहीं, बजकक 

गरिमा औि समानता के सवंैधातनक वादे को भी 
कमजोि किते हैं। 

 

2. पहचानी गई समस्या (Issue Identified) 

CRP रिपोर्ट बताती है कक न्यायािय प्रशासन में 
प्रयुक्त कई पदनाम “असमानता की व्याकिण” 

को दशाटते हैं। इन शब्दों में जातत-आधारित श्रम 

ववभाजन, औपतनवेलशक शोषण औि सामाजजक 

असमानता की छाप स्पष्र् रूप से ददखाई देती 
है। 

 

3. मौजदूा पदनामों की समस्या (Problem 

with the Existing Terms) 

A. जानत-आधाररत पदानुक्रम का 
सामान्यीकरण 

हिािखोि औि स्कैवेंजि जैस ेशब्द स्पष्र् रूप 

से कुछ ऐततहालसक रूप से वंच त जाततयों से 

जुडे हैं। 

B. सामंती–औपननवेलशक श्रम संबंधों का 
प्रनतबबबं 

कुिी, बस्ता बिहाि औि साइककि सवाि जैसे 
शब्द दासता-आधारित, शोषणकािी श्रम 

संि नाओं से उत्पन्न हुए हैं। 

C. आधुननक और सम्मानपूणण कायण-संस्कृनत में 
बाधा 

भाषा ससं्थागत व्यवहाि को प्रभाववत किती है। 
अपमानजनक पदनाम संस्थागत गरिमा को 
कम किते हैं, मनोबि घर्ाते हैं औि 

प्रतीकात्मक दहसंा को बढावा देत ेहैं। 

 

4. संवैधाननक चचतंाएँ (Constitutional 

Concerns) 
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रिपोर्ट ववशेष रूप से कहती है कक हिािखोि औि 

स्कैवेंजि जैस ेपदनाम संववधान के 

तनम्नलिखखत प्रावधानों का उकिंघन किते हैं: 

• अनुच्छेद 14: ववचध के समक्ष समानता 

• अनुच्छेद 15: जातत-आधारित भेदभाव 

का तनषेध 

• अनुच्छेद 17: अस्पशृ्यता का उन्मूिन 

• अनुच्छेद 21: जीवन के अचधकाि के 

अंतगटत गरिमा 

इन पदों का जािी िहना न्यायपालिका की 
संवैधातनक नैततकता की जजम्मेदािी के ववपिीत 

है। 

 

5. उठाए गए कदम (Action Taken) 

पूवट मुख्य न्यायाधीश ने इस रिपोर्ट को सभी 
उच्  न्यायाियों को भेजकि तनदेश ददया है कक 

वे: 

• प्रशासतनक पदाविी को अद्यतन किें 

• जातत-तर्स्थ औि आधुतनक पदनाम 

अपनाए ँ

• न्यायपालिका को सवंैधातनक मूकयों के 

अनुरूप बनाए ं

यह भाषाई भेदभाव को स्वीकािते हुए सुधाि की 
ददशा में एक महत्वपूणट संस्थागत कदम है। 

 

6. प्रस्ताववत सुधार और आधुननक पदाविी 

पुराना पदनाम प्रस्ताववत नया पदनाम 

हिािखोि / 

स्कैवेंजि 
स्वच्छता सहायक 

कुिी मािवाहन सहायक 

साइककि सवाि िॉजजजस्र्क्स सहायक 

बस्ता बिहाि 
अलभिेख/दस्तावेज़ 

सहायक 

ये नए पदनाम सम्मानजनक हैं औि आधुतनक 

व्यावसातयक मानकों को दशाटते हैं। 

 

7. सुधार का महत्व (Significance of the 

Reform) 

A. संवैधाननक नैनतकता को बढावा 

पदाविी का सुधाि समानता औि गरिमा के 

संवैधातनक मूकयों के अनुरूप है। 

B. प्रतीकात्मक हहसंा का अंत (बोहदणयो) 

भाषा में तनदहत पदानुक्रम सामाजजक 

असमानता को पनुरुत्पाददत किता है। नई 

पदाविी इसस ेमुक्त किती है। 

C. सामाजजक पररवतणन में योगदान (अंबेडकर 

का दृजष्िकोण) 

संस्थागत भाषा में बदिाव जातत-आधारित 

मानलसक ढा ंे को  नुौती देता है। 
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D. संस्थागत ववश्वसनीयता में वदृ्चध 

आधुतनक न्यायपालिका को सामंती अवशेषों के 

बजाय आधुतनक मूकयों को दशाटना  ादहए। 

 

8. ननष्कर्ण (Conclusion) 

न्यायपालिका में जाततवादी औि औपतनवेलशक 

पदनामों को बदिना केवि भाषाई बदिाव नही ं
है, बजकक यह समानता औि गरिमा के प्रतत एक 

संवैधातनक औि नैततक प्रततबद्धता है। सुप्रीम 

कोर्ट की यह पहि सभी कमट ारियों की गरिमा 
की िक्षा किते हुए न्यातयक प्रणािी को अचधक 

प्रगततशीि औि संवैधातनक मूकयों के अनुरूप 

बनाने की ददशा में एक महत्वपूणट कदम है। 

HOW TO USE IT  

 यह कदम न्यायपालिका द्वािा केवि एक 

प्रशासतनक परिवतटन नहीं है, बजकक एक गहिा 
संवैधाननक और नैनतक अननवायण है। यह िाज्य 

के उस कतटव्य को दशाटता है जजसके तहत उसे 
इततहास से वविासत में लमिी गहिी सामाजजक 

पदानुक्रमों औि किंकपूणट भाषा को सकक्रय रूप 

से ध्वस्त किना है, ताकक संस्थान की आंतरिक 

संस्कृतत संववधान के उदाि, समानतावादी औि 

गरिमामूिक मूकयों के अनुरूप हो सके। 

 

मुख्य प्रासंचगकता: जीएस पेपर-II 

(राजव्यवस्था, संववधान, शासन) 

 

1. भारतीय संववधान—ऐनतहालसक पषृ्ठभूलम, 

ववकास, ववशेर्ताएँ, संशोधन, महत्वपूणण 
प्रावधान और बुननयादी ढाचँा 

कैसे उपयोग करें: 

यह परिवतटन संववधान के मूि लसद्धांतों को 
प्रत्यक्ष रूप से िागू किने का माध्यम है। 

मुख्य बबदं:ु 

   प्रस्तावना (न्याय, स्वतंत्रता, समानता, 
बंधुत्व) 

अपमानजनक औि जातत-संकेततत शब्द इन 

आदशों के पूणटतः ववपिीत हैं। 

   मौलिक अचधकार (Fundamental 

Rights) 

• अनुच्छेद 14 – समानता का अचधकार: 

भेदभावपूणट भाषा कमट ारियों के बी  

असमान जस्थतत पैदा किती है, जो 
अक्सि जातत से जुडी होती है। 

• अनुच्छेद 15 – भेदभाव का ननर्ेध: 

ववशेष रूप से जातत के आधाि पि 

भेदभाव को िोकता है। “हिािखोि” 

जैस ेशब्द स्वयं में जाततवादी हैं। 

• अनुच्छेद 17 – अस्पशृ्यता का 
उन्मूिन: 

“स्कैवेंजि” जैस ेशब्द उन कायों से जुडे 

हैं जो ऐततहालसक रूप से दलित 

समुदायों पि थोपे गए थे। इनका 
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उपयोग जािी िखना अस्पशृ्यता के एक 

रूप को बनाए िखना है। 

• अनुच्छेद 21 – जीवन और व्यजततगत 

स्वतंत्रता का अचधकार: 

सवोच्  न्यायािय ने इसमें “गरिमा के 

साथ जीन ेका अचधकाि” भी शालमि 

ककया है। 
अपमानजनक पदनाम सीधे गरिमा पि 

आघात किते हैं। 

 

2. शासन के महत्वपूणण पहिू (Important 

Aspects of Governance) 

कैसे उपयोग करें: 

इसे उत्तिदायी औि नैततक शासन के एक श्रेष्ठ 

मॉडि के रूप में प्रस्तुत ककया जा सकता है। 

मुख्य बबदं:ु 

   ससं्थागत सुधार (Institutional Reform) 

यह िाज्य के एक प्रमुख संस्थान—

न्यायपालिका—द्वािा आत्म-सुधाि औि 

आत्म-ववश्िेषण का उदाहिण है। 

   प्रतीकवाद और व्यवहाररक प्रभाव 

भिे ही परिवतटन भाषाई हो, इसका गहिा प्रभाव 

संस्थागत संस्कृतत, कमट ारियों की आत्म-

सम्मान औि उनकी सामाजजक धािणा पि 

पडता है। 

 

अन्य जीएस पेपर से संबंध 

 

GS Paper IV – नैनतकता, सत्यननष्ठा और 

अलभक्षमता 

   Ethics and Human Interface: 

यह मुद्दा मूिभूत नैततक मूकयों—व्यजक्त की 
गरिमा औि सम्मान—से जुडा है। पिुानी 
पदाविी व्यजक्त को केवि उसके कायट तक 

सीलमत कि देती थी। 

   Attitude: 

यह परिवतटन प्रशासतनक दृजष्र्कोण औि 

सामाजजक व्यवहाि को पदानकु्रम औि भदेभाव 

से हर्ाकि सहानुभूतत औि सम्मान की ओि िे 

जाता है। 

   Emotional Intelligence: 

यह पहि अपमानजनक िेबिों से होन ेवाि े

मनोवैज्ञातनक नुकसान को समझते हुए 

सहानुभूतत औि सामाजजक-जागरूकता को 
दशाटती है। 

   Moral Thinkers का योगदान: 

यह कदम डॉ. बी.आि. अबंेडकि की उस 

वव ािधािा के अनुरूप है जजसमें उन्होंने जातत 

ववनाश औि वंच तों की गरिमा के लिए संघषट 
ककया। 

 

GS Paper I – भारतीय समाज 
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   भारतीय समाज की प्रमुख ववशरे्ताए ँ

यह कदम भाितीय समाज की सबसे 
नकािात्मक औि गहिी जडें जमा  ुकी 
ववशेषता—जातत औि उसस ेजुडी पदानुक्रम—

को बदिने का प्रत्यक्ष प्रयास है। 

   सामाजजक सशजततकरण (Social 

Empowerment) 

यह सबसे वंच त वगों को सशक्त बनाने का 
कायट है, ववशेषकि िाज्य की सबसे प्रभावी 
संस्थाओं में से एक—न्यायपालिका—के भीति 

गरिमा को पनुस्थाटवपत किके। 

 

 राज्य िोक सेवा आयोगों (State PSCs) में 
सुधार कैसे ककए जा सकते हैं? 

मुख्य प्रश्न 

• मॉन्रे्ग्यू– ेम्सफोडट रिपोर्ट ने आधुतनक 

िोक सेवा आयोगों (PSCs) के गठन में 
कैसे योगदान ददया? 

• कालमटक, िोक लशकायत एवं पेंशन 

मंत्रािय की क्या भूलमका है? 

• क्या PSC पिीक्षाओं के पाठ्यक्रम की 
समय-समय पि समीक्षा आवश्यक है? 

 

2. पषृ्ठभूलम / अब तक की जस्थनत 

• िाज्य िोक सेवा आयोगों (PSCs) के 

अध्यक्षों का 2023 का िाष्रीय 

सम्मेिन 19–20 ददसंबि को तेिंगाना 
िाज्य िोक सेवा आयोग द्वािा 
आयोजजत ककया जा िहा है। 

• कई PSC पिीक्षाएँ वववादों, कचथत 

िीक, पािदलशटता की कमी आदद से 

प्रभाववत हैं, जजसस ेअभ्यचथटयों में 
ववश्वास की कमी पदैा हो िही है। 

• बाि-बाि होने वािे न्यायािय मामिों 
से भती प्रकक्रया में देिी होती है, जजससे 
िाखों उम्मीदवाि प्रभाववत होते हैं। 

 

3. PSCs का इनतहास 

उत्पवि 

• भाितीय लसववि सेवा के भाितीयीकिण 

की मांग से िोक सेवा आयोग की 
अवधािणा उभिकि सामने आई। 

• मॉन्िेग्यू–चेम्सफोडण ररपोिण (1918) ने 
सावटजतनक सेवा आयोग की अनुशंसा 
की। 

• भारत सरकार अचधननयम, 1919 ने 
PSCs की स्थापना का प्रावधान ककया। 

• पहिा िोक सेवा आयोग 1926 में 
स्थावपत हुआ, जजसका मुख्य कायट 
भाितीय लसववि सेवा से संबंचधत था। 

संवैधाननक प्रावधान 

http://www.mentoraias.co.in/


GS MAINS                                                         MENTORA IAS                                             24 N OV 2025 

WWW.MENTORAIAS.CO.IN                                                                              TELE @MENTORAIAS 

• अनुच्छेद 315–323 UPSC औि िाज्य 

PSCs का प्रावधान कित ेहैं। 

• UPSC कें द्र स्ति पि, जबकक िाज्य 

PSCs िाज्य स्तिीय भती का कायट 
किती हैं। 

 

4. आयोगों की सरंचना 

UPSC 

• अपेक्षाकृत िाजनीततक हस्तक्षपे से 

मुक्त वाताविण में कायट किती है। 

• भती प्रकक्रया मानकीकृत औि िाष्रीय 

स्ति की होती है। 

राज्य PSCs 

• िाज्य सिकािों का प्रभाव अचधक होता 
है। 

• अध्यक्ष/सदस्य िाज्यपाि द्वािा 
तनयुक्त ककए जाते हैं। 

• योग्यता के लिए कोई तनजश् त मापदंड 

नहीं → िाजनीततकिण औि तदथटवाद 

की जस्थतत। 

 

5. राज्य PSCs से जुडी मुख्य समस्याए ँ

• अभ्यचथटयों में ववशाि ववश्वास सकंि 

• अतनयलमत पिीक्षा  क्र → भती में देिी 

• िाजनीततक तनयुजक्तया ँ

• पाठ्यक्रम अपडेर् में असंगतत 

• लशक्षा औि पिीक्षा सामग्री के बी  अंति 

• न्यायाियी हस्तक्षपे से प्रकक्रया धीमी 

• मानव संसाधन योजना का अभाव → 

पद खािी िहते हैं 

 

6. पाठ्यक्रम समीक्षा की आवश्यकता तयों? 

वतटमान पाठ्यक्रम प्रायः: 

• समकािीन ज्ञान को प्रततबबबंबत नहीं 
किते। 

• ववश्वववद्याियों के साथ समजन्वत 

नहीं होते। 

• नए शोध, रे्क्नोिॉजी औि बदिती 
आवश्यकताओं को शालमि नहीं किते। 

 

7. सुझाव / सुधारों की हदशा 

1. मानव संसाधन योजना (Manpower 

Planning) 

• इस ेव्यवजस्थत ककया जाना  ादहए। 

• UPSC की तिह PSC प्रशासन के लिए 

अिग मंत्रािय बनाया जा सकता है। 

• वावषटक भती कैिेंडि सख्ती से पािन 

ककया जाए। 

2. पाठ्यक्रम (Syllabus) सुधार 
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• पाठ्यक्रम की तनयलमत समीक्षा 
आवश्यक हो। 

• लशक्षा औि वतटमान वास्तववकता के 

अनुरूप संशोधन हो। 

• सावटजतनक पिामशट के आधाि पि 

अपडेर् ककया जाए। 

3. परीक्षा सुधार 

पिीक्षा में दोनों प्रकाि की क्षमताओं का पिीक्षण 

हो: 

• स्थैनतक ज्ञान (इततहास, िाजनीतत) 

• अनुप्रयुतत ज्ञान (समस्या-समाधान, 

ववश्िेषणात्मक कौशि) 

→ वस्तुतनष्ठ + वणटनात्मक का लमचश्रत मॉडि 

अपनाया जाए। 

4. पूणणकालिक ववशेर्ज्ञ (Full-Time Experts) 

आयोग में शालमि हों: 

• लशक्षाववद 

• अनुभवी प्रशासक 

• ववषय ववशषेज्ञ 

5. कायणकाि एवं सेवाननववृि आय ु

• वतटमान 6 वषट या 62 वषट की सीमा को 
बढाकि 6 वषट या 65 वषट ककया जाए। 

6. प्रौद्योचगकी का उपयोग 

• कंप्यूर्ि-आधारित पिीक्षा (CBT) 

• पािदशी मूकयांकन प्रणािी 

• अद्यततनत ऑनिाइन पोर्टि 

7. बेहतर समन्वय 

PSCs को समन्वय किना  ादहए: 

• िाज्य ववश्वववद्याियों, 

• प्रशासतनक प्रलशक्षण संस्थानों (ATIs), 

• UPSC मानकों 

के साथ। 

 

8. सार (िेख में हदए अनुसार) 

• भाितीय लसववि सेवाओं में भाितीयों 
की एरंी स्वशासन की मांग से शुरू हुई। 

• वतटमान में िाज्य PSCs कई  ुनौततयों 
से जूझ िहे हैं: 

o कम फंडडगं 

o पुिाना पाठ्यक्रम 

o िाजनीततक तनयुजक्तया ँ

o भती में भािी देिी 

→ एक संगहठत, आधुननक और पारदशी 
दृजष्र्कोण आवश्यक है, जजसमें: 

• अकादलमक प्रासंचगकता 

• तकनीक 

• मूकयाकंन में मडिेशन 
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को प्राथलमकता दी जाए। 

 HOW TO USE IT 

 िाज्य िोक सेवा आयोगों (State PSCs) का 
कुशि सं ािन िाज्य प्रशासन औि सहकािी 
संघवाद की सेहत के लिए बुतनयादी रूप से 

महत्वपूणट है। वतटमान में व्याप्त ववश्वास 

संकि, देरी और राजनीनतकरण योग्यता-
आधारित भती के संवैधातनक दातयत्व को 
कमजोि किते हैं, जजसस ेप्रशासतनक अक्षमता 
बढती है औि जनता का भिोसा घर्ता है। 
िाज्य PSCs का सुधाि केवि एक प्रशासतनक 

कदम नहीं, बजकक िाज्य की कायटपालिका को 
सशक्त बनाने के लिए एक संवैधाननक 

अननवायणता है। 

 

मुख्य प्रासंचगकता: GS Paper II (शासन, 

संववधान, राजव्यवस्था) 

 

1. ववलभन्न संवैधाननक पदों पर ननयुजतत, 

संवैधाननक ननकायों की शजततयाँ, कायण और 

दानयत्व 

कैसे उपयोग करें: 

यह इस ववषय का मूि है। िाज्य PSCs 

अनुच्छेद 315–323 के तहत स्थावपत 

संवैधातनक तनकाय हैं। 

मुख्य बबदं:ु 

   सवंैधाननक मंशा बनाम वास्तववकता 

संववधान तनष्पक्ष औि स्वततं्र तनकायों की 
ककपना किता है, िेककन वास्तववकता में 
तनयुजक्तयों में िाजनीततक हस्तक्षेप व्यापक है। 
अध्यक्ष व सदस्यों की तनयुजक्त हेतु तनजश् त 

योग्यता मानदंडों के अभाव से िाजनीततकिण 

औि तदथटवाद बढता है। 

   UPSC की तुिना 

UPSC अपेक्षाकृत िाजनीततक रूप से सुिक्षक्षत 

एवं मानकीकृत ससं्थान है, जबकक िाज्य PSCs 

अचधक िाजनीततक प्रभाव में कायट किती हैं। 
इसस ेकें द्र औि िाज्यों के बी  भती की गुणवत्ता 
में असमानता पदैा होती है। 

   राज्यपाि की भूलमका 

सदस्यों की तनयुजक्त िाज्यपाि द्वािा की जाती 
है, इसलिए  यन प्रकक्रया अत्यचधक 

संवेदनशीि है। 
तनयुजक्तयों को तनष्पक्ष बनाने के लिए पािदशी, 
कोिेजजयम-जैसी प्रणािी की आवश्यकता है। 

 

2. शासन, पारदलशणता और जवाबदेही के 

महत्वपूणण पहिू 

कैसे उपयोग करें: 

िाज्य PSCs की कायाटत्मक ववफिताओं को 
शासन सकंि (governance deficit) के रूप में 
ववश्िेवषत किें। 

मुख्य बबदं:ु 
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   ववश्वास संकि (Trust Deficit) 

वववाद, पेपि िीक औि पािदलशटता की कमी ने 
अभ्यचथटयों के बी  बडे पैमाने पि भिोसे का 
संकर् उत्पन्न ककया है—यह जवाबदेही की 
मूिभूत ववफिता है। 

   सवेा ववतरण पर प्रभाव 

भती में देिी— ाहे न्यातयक मामिों या 
अतनयलमत पिीक्षा  क्र के कािण—िाज्य की 
पुलिस, लशक्षा, िाजस्व जैस ेमहत्वपूणट ववभागों 
में पद रिक्त छोड देती है। 
यह सीधे िाज्य की क्षमता को प्रभाववत किता है: 

• योजनाएँ िागू किन ेमें, 

• सेवाएँ प्रदान किन ेमें, 

• औि ववकास सुतनजश् त किने में। 

   मानव संसाधन योजना का अभाव 

संगदठत मानव संसाधन योजना न होन ेसे 

िाज्य की प्रशासतनक आवश्यकताएँ समय पि 

पूिी नहीं हो पातीं—यह खिाब शासन का 
उदाहिण है। 

 

3. ववकास प्रकक्रयाए ँऔर ववकास प्रशासन 

कैसे उपयोग करें: 

भती व्यवस्था की दक्षता को िाज्य के ववकास 

िक्ष्यों से जोडें। 

मुख्य बबदं:ु 

िाज्य का प्रशासतनक तंत्र ववकास परियोजनाओं 

को िागू किने का इंजन है। 
यदद यह तंत्र— 

• अधूिा स्र्ाफ़ वािा हो 

• या समझौता-युक्त भती से तनलमटत हो 

तो पिूा ववकास एजेंडा प्रभाववत होता है। 

 

अन्य आयामों से संबंध 

 

GS Paper IV (नैनतकता, सत्यननष्ठा एवं 
अलभक्षमता) 

   ननष्पक्षता और ननरपेक्षता (Impartiality 

& Non-partisanship) 

PSC का मूि उद्देश्य तनष्पक्ष होना है। 
िाजनीततकिण इस नैततक लसद्धातं का 
उकिंघन है। 

   शासन में नैनतकता 

बाि-बाि न्यातयक दखि औि भ्रष्र्ा ाि के 

आिोप इन संस्थाओं में गंभीि नैततक संकर् 

दशाटते हैं। 

   शासन के लिए आवश्यक अलभक्षमता 

“अनुप्रयुक्त ज्ञान” एवं “ववश्िेषणात्मक 

क्षमता” पि आधारित पाठ्यक्रम सुधाि की मांग 

भववष्य के लसववि सेवकों में सही अलभक्षमता 
ववकलसत किन ेका प्रयास है। 
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ननबंध (Essay) 

यह ववषय तनम्नलिखखत तनबंध ववषयों के लिए 

उत्कृष्र् उदाहिण बन सकता है: 

• “सांजस्थक सत्यतनष्ठा का सकंर्” 

• “सुशासन: नीयत से तनष्पादन तक” 

• “संघवाद औि िाज्य क्षमता की 
 ुनौती” 

 

स्वास््य का भववष्य सामजंस्य और संतुिन में 
ननहहत है। 

 1. पररचय 

पािंपरिक च ककत्सा वैजश्वक स्वास््य 
प्रणालियों का एक महत्वपूणट घर्क है, जो 
बीमारियों पि कें दद्रत प्रततकक्रयात्मक 
स्वास््य-देखभाि से हर्कि संतुिन, 
िोकथाम औि तनजीकिण पि आधारित 
समग्र मॉडि की ओि परिवतटन को आकाि 
दे िही है। स्वास््य का भववष्य शिीि के 
भीति औि मनुष्य तथा प्रकृतत के बी  
सामंजस्य स्थावपत किने में तनदहत है। 

 

2. आधुननक स्वास््य प्रनतमान के प्रमुख 
लसद्धांत 

स्वास््य एक संतुिन के रूप में: 
स्वास््य केवि िोग की अनुपजस्थतत नही,ं 

बजकक शिीि के भीति तथा मानव–प्रकृतत 
के बी  गततशीि संतुिन है। 

रोकथाम आधाररत स्वास््य-देखभाि की 
ओर बदिाव: 
प्रततकक्रयात्मक औि एवपसोडडक स्वास््य 
सेवा → तनवािक, सकक्रय औि व्यजक्तगत 
स्वास््य मॉडि की ओि संक्रमण। 

एकीकृत कल्याण: 
मन–शिीि, मानव–पयाटविण औि ववज्ञान–
आध्याजत्मकता के बी  सामंजस्य पि बि। 

 

3. पारंपररक चचककत्सा की भूलमका एवं 
प्रासंचगकता 

पररभार्ा: 
संतुिन की उपजस्थतत के रूप में समझी 
जाती है, जो स्वदेशी ज्ञान प्रणालियों पि 
आधारित है। 

वैजश्वक उपयोग: 

• दतुनया भि में अिबों िोग इसका 
उपयोग किते हैं। 

• WHO के िगभग 90% सदस्य 
देशों में यह प्राथलमक स्वास््य सेवा 
की पहिी पंजक्त है, ववशेषकि 
तनम्न एवं तनम्न-मध्य आय वािे 
देशों (LMICs) में। 

स्वास््य से परे योगदान: 
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• जैव ववववधता संिक्षण 

• पोषण एवं खाद्य सुिक्षा 

• आजीववका, ववशेषकि ग्रामीण एवं 
आददवासी क्षते्रों में 

• आचथणक मूल्य: भाित का AVISH 
क्षेत्र 8.4 अरब डॉिर का उद्योग। 

 

4. संस्थागत ढाँचा एवं प्रमुख पहिें 

WHO वैजश्वक पारंपररक चचककत्सा कें द्र 
(GTMC) 

• स्थान: जामनगि, गुजिात 

• भूलमका: प्रमाण-आधारित वैजश्वक 
सहयोग के लिए ज्ञान कें द्र 

मुख्य कायणक्षते्र: 

• प्रमाण एवं सीख 

• डेर्ा एवं ववश्िेषण 

• जस्थिता, समानता एवं नैततक 
प्रथाए ँ

मागणदशणक लसद्धांत: 
धिोहि, स्थानीय संसाधनों औि सामुदातयक 
अचधकािों का सम्मान। 

 

भारत सरकार की पहिें 

• BIS में एक समवपटत AVISH 
ववभाग की स्थापना 

• ISO/TC 249/SC 2 के माध्यम 
से अंतििाष्रीय मानकों का ववकास 

• WHO–GTMC औि वैजश्वक 
मानकीकिण का ससं्थागत समथटन 

 

5. प्रमुख वैजश्वक आयोजन एवं घोर्णाए ँ

1st WHO Global Summit on 
Traditional Medicine (2023) 

• स्थान: गांधीनगि, गुजिात (G20 
स्वास््य मंबत्रस्तिीय बैठक के 
दौिान) 

• पररणाम: गुजरात घोर्णा 

o जैव ववववधता संिक्षण 

o नैततक िाभ-साझदेािी 

o डडजजर्ि नवा ाि 

o पािंपरिक च ककत्सा तक 
समान पहँु  

 

2nd WHO Global Summit on 
Traditional Medicine (2025) 

• नतचथ: 17–19 ददसंबि 2025 

• स्थान: नई ददकिी 
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• सह-आयोजक: WHO एवं भाित 
सिकाि 

• थीम: “Restoring Balance: The 
Science and Practice of 
Health and Well-being” 

उद्देश्य: WHO Global Traditional 
Medicine Strategy 2025–34 को िागू 
किने हेतु वैजश्वक कािटवाई को गतत देना। 

 

6. भारत की सामररक जस्थनत एवं वैजश्वक 
योगदान 

सांस्कृनतक ववरासत: 
आयुवेद, योग, यनूानी, लसद्ध, सोवा-रिग्पा 
का उद्गम स्थि। 

वैजश्वक भूलमका: 

• शोध एवं नवा ाि का उभिता हुआ 
वैजश्वक कें द्र 

• “पिंपिा + प्रौद्योचगकी”, “अनुसंधान 
+ सामुदातयक ज्ञान” तथा “स्वास््य 
+ जस्थिता” के एकीकिण का 
समथटक 

सामररक दृजष्िकोण: 
दशाटता है कक पािंपरिक ज्ञान आधुतनक 
वैज्ञातनक प्रमाणीकिण के साथ सहअजस्तत्व 
कि सकता है। 

 

7. प्रमुख व्यजततत्व एवं ससं्थान 

िेखक: प्रतापिाव जाधव 
(AVISH के स्वततं्र प्रभाि िाज्य मतं्री एवं 
स्वास््य एवं परिवाि ककयाण िाज्यमंत्री) 

प्रमुख संस्थान: 

• WHO 

• भाित सिकाि 

• ब्यूिो ऑफ इंडडयन स्र्ैंडर्डटस (BIS) 

• ISO/TC 249/SC 2 

 

8. ननष्कर्ण 

पािंपरिक च ककत्सा सांस्कृततक ज्ञान से 
ववकलसत होकि प्रमाण-आधारित, वैजश्वक 
रूप से मान्यता प्राप्त स्वास््य संपदा बन 
िही है। इसका भववष्य तनम्न पि आधारित 
है: 

• वैज्ञातनक प्रमाणीकिण 

• डडजजर्ि प्रौद्योचगककयों से 
सशजक्तकिण 

• नैततकता, जस्थिता औि सामुदातयक 
अचधकािों द्वािा मागटदशटन 

भाित अपनी सभ्यतागत वविासत औि 
वैजश्वक स्वास््य कूर्नीतत में नतेतृ्व के 
बि पि आने वाि ेदशक में पािंपरिक 
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च ककत्सा के ददशा-तनदेशन में महत्वपूणट 
भूलमका तनभाने की जस्थतत में है। 

  

HOW TO USE IT  

 पािंपरिक च ककत्सा एक हालशये पि िखी गई, 

वैकजकपक प्रणािी से मुख्यधािा में स्वीकायट, 
वैजश्वक स्तर पर मान्यता प्राप्त समग्र स्वास््य 

प्रणािी के रूप में परिवततटत हो िही है। भाित 

अपनी समदृ्ध पिंपिा, वैजश्वक पहिों औि 

नीततगत सकक्रयता के माध्यम से इस परिवतटन 

का नेततृ्व किने की अनूठी जस्थतत में है—जहाँ 
वैज्ञातनक प्रमाणीकिण, आचथटक अवसि, 

सांस्कृततक सिंक्षण औि स्वास््य के तनवािक 

एवं सतत मॉडि के बी  संतुिन साधा जा िहा 
है। 

 

प्राथलमक प्रासंचगकता: जीएस पेपर II (शासन, 

सामाजजक न्याय, अंतराणष्रीय संबंध) 

1. भारत एवं उसके अंतराणष्रीय संबधं 

कैसे उपयोग करें: 
भाित की स्वास््य कूर्नीतत (global health 

diplomacy) में नेततृ्व को समझाने के लिए। 

मुख्य बबदं:ु 

• सॉफ्ि पावर और वैजश्वक नेततृ्व: 

जमनगि में WHO ग्िोबि रेडडशनि 

मेडडलसन सेंर्ि (GTMC) की स्थापना 
तथा 2023 औि 2025 के वैजश्वक 

सम्मेिनों की मेजबानी—भाित को 
पािंपरिक च ककत्सा ज्ञान का वैजश्वक 

कें द्र औि वैजश्वक मानक-तनधाटिक 

बनाते हैं। यह सासं्कृततक वविासत के 

माध्यम से सॉफ्र् पावि बढान ेका 
प्रमुख उदाहिण है। 

• दक्षक्षण-दक्षक्षण सहयोग: 

भाित का कम िागत, सुिभ औि 

समुदाय-उन्मुख पािंपरिक च ककत्सा 
मॉडि अन्य ववकासशीि देशों 
(LMICs) के लिए अत्यंत उपयोगी है 

औि सहयोग को बढावा देता है। 

 

2. ववलभन्न क्षते्रों के ववकास हेतु सरकारी 
नीनतयाँ और हस्तक्षेप 

कैसे उपयोग करें: 
भाित सिकाि के संस्थागत प्रयासों को उजागि 

किन ेके लिए। 

मुख्य बबदं:ु 

• नीनतगत प्रोत्साहन: 

AYUSH मंत्रािय औि अब AVISH 

ववभाग की स्थापना उच् -स्तिीय 

नीततगत प्रततबद्धता को दशाटती है। 

• मानकीकरण और मुख्यधाराकरण: 

BIS औि ISO के माध्यम से अंतिाटष्रीय 

मानक ववकलसत किने के प्रयास 

गुणवत्ता तनयंत्रण, वैजश्वक स्वीकायटता 
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औि ववश्वास तनमाटण के लिए 

महत्वपूणट हैं। 

 

प्राथलमक प्रासंचगकता: जीएस पेपर III 

(अथणव्यवस्था, ववज्ञान एव ंप्रौद्योचगकी, 
पयाणवरण) 

1. भारत की अथणव्यवस्था और संसाधन 

ननयोजन 

कैसे उपयोग करें: 
पािंपरिक च ककत्सा क्षेत्र के आचथटक महत्व को 
समझाने के लिए। 

मुख्य बबदं:ु 

• उभरता हुआ क्षेत्र: 

भाित के AVISH क्षेत्र का 8.4 बबलियन 

डॉिर का अनुमातनत मूकय इस ेतनयाटत, 

मेडडकि रू्रिज्म औि ग्रामीण-

आददवासी समुदायों हेतु िोजगाि सजृन 

का प्रमुख स्रोत बनाता है, ववशेष रूप से 

औषधीय पौधों की खेती के माध्यम से। 

 

2. ववज्ञान और प्रौद्योचगकी 

कैसे उपयोग करें: 
पािंपरिक ज्ञान औि आधुतनक ववज्ञान के मेि 

पि   ाट हेतु। 

मुख्य बबदं:ु 

• प्रमाण-आधाररत सत्यापन: 

पािंपरिक दवाओं की सुिक्षा व 

प्रभावकारिता साबबत किन ेहेतु 
आधुतनक वैज्ञातनक ववचधयों 
(जक्ितनकि रायि, फामाटकोग्नॉसी) 
का उपयोग सबसे बडा अवसि औि 

 ुनौती दोनों है। WHO-GTMC इस 

शोध का वैजश्वक कें द्र बनेगा। 

• डडजजिि एकीकरण: 

ज्ञान के दस्तावजेीकिण, मानकीकिण 

औि प्रसाि हेतु डडजजर्ि नवा ाि 

अत्यंत आवश्यक हैं। 

 

3. संरक्षण, पयाणवरण प्रदरू्ण एवं क्षरण 

कैसे उपयोग करें: 
पािंपरिक च ककत्सा को जवै-ववववधता औि 

सतत ववकास से जोडने हेतु। 

मुख्य बबदं:ु 

• जैव-ववववधता संरक्षण: 

पािंपरिक च ककत्सा सीध ेऔषधीय 

पौधों के सतत उपयोग से जुडी है। 
इसका प्रोत्साहन जैव-ववववधता 
संिक्षण को बढावा दे सकता है। 

• नैनतक िाभ-साझेदारी: 
गुजिात घोषणा (Gujarat 

Declaration) में नैततक िाभ-

साझाकिण पि जोि ददया गया है, ताकक 
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स्थानीय औि आददवासी समुदायों—जो 
इस ज्ञान के वास्तववक सिंक्षक हैं—को 
उच त िाभ लमि सके। यह जैव-

ववववधता अचधतनयम, 2002 की 
भावना से भी मेि खाता है। 

 

अन्य जीएस पेपसण से लिकं 

GS Paper I (भारतीय ववरासत और संस्कृनत) 

आयुवेद, योग आदद का संवधटन भाित की अमूतण 
सांस्कृनतक ववरासत को संिक्षक्षत औि वैजश्वक 

रूप से प्रसारित किने से जुडा है। 

 

GS Paper IV (नैनतकता) 

• बौद्चधक संपदा अचधकार: जैव-डकैती 
(bio-piracy) बनाम जवै-अन्वेषण 

(bio-prospecting) जैसे मुद्दे। 

• नैनतक िाभ-साझेदारी: स्थानीय 

समुदायों के अचधकािों की िक्षा। 

• ईमानदारी और दावे: प्र ाि औि 

औषधीय दावों में नैततकता औि 

पािदलशटता अत्यंत महत्वपूणट। 
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